KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 1
Motesdatum
OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021
Motestid Plats
08.02.2021 kI 16.30 - 18.32 Kommungarden

Nirvarande ordinarie beslutande

Narvarande ersiattare

X | Gronroos-Friman Nina, ordforande Hellstrom Johanna
X| Natalie Bjork

X | Allgode Gerry Karlman Robert

X | Hellstrom Krister Eriksson Lotta

Ovriga néirvarande

X

Staf Kerstin, kst ordf

X| Enberg Camilla, omsorgschef

Rothberg Johan, Kommundirektor

Underskrifter

Nina Gronroos-Friman, ordforande

Camilla Enberg, sekreterare

Justerat tid och datum

Plats

08.02.2021 kl: 18.50 §§ 1-17

Kommunkansliet

Protokollet framlaggs till paseende

08.02.2021 kI :19.00

Intygas: Camilla Enberg

Utdragsbestyrkande




KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 2

Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021
Foredragningslista Sida
§ 01 Laglighet och beslutsforhet 3
§ 02 Val av tva protokolljusterare 3
§ 03 Godkinnande av foredragningslistan 3
§ 04 Arende till kinnedom 4
§ 05 Information om ildreomsorgen i kommunen 5
§ 06 Instruktion for omsorgsnimnden i Kokars kommun 6
§ 07 Avtal om forsiljning av dldreomsorgsledningstjinster/ Sottunga kommun 7
§ 08 Information kring centralkokets nya arbetstider 8
§ 09 Ansvarig narviardare samt stillforetridande 10
§ 10 Tjinstebeskrivning for ansvarig nérviardare 12
§ 11 Instruktion for dldreridet i Kékars kommun 13
§ 12 Vardpersonalens- samt lokalvirdarens sommarsemester ar 2021 14
§ 13 Hemvéardsstod 15
§ 14 Tillsvidare anstillning 16
§ 14 Tillsvidare anstillning 17
§ 15 Abilita, program for vardplanering och dokumentation 18

§ 16 Motet avslutas klockan : 19

Utdragsbestyrkande



KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 3
Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 01 Laglighet och beslutsforhet

Beslut: Métet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfort

§ 02 Val av tva protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare valdes Krister Hellstrom och Gerry Allgode. Protokollet justeras efter
motet.

§ 03 Godkinnande av foredragningslistan

Beslut: Foredragningslistan godkéndes med fyra dvriga drenden § 13, Hemvérdsstdd, § 14 Tillsvidare
anstillning samt § 15 Abilita, program f6r vardplanering och dokumentation och § 16
Tjanstemannabeslut 2020.

Utdragsbestyrkande



KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 4
Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 04 Arende till kiinnedom

Kfge § 75/2020 har beslutat dndra socialndimnden till omsorgsndmnden fr.o.m. 1.1.2021.
Omsorgndamnd och dldreomsorg kvarstar under naimnden.

Kfge 92/2020 i och med forandringar i forvaltningsstrukturen till foljd av ny lagstiftning inréttas tjanst
som omsorgschef samt socialarbetare inom KST fr.o.m. 1.1.2021. Tjénstemannen &verfors till de nya
uppgifterna.

Kst 144/2020 har beslutat att omfatta avtal mellan Kokars kommun och Kommunernas socialtjanst om
handhavande av vissa uppgifter for KST.

Aldrelag for (2020:9) for Aland tillimpningsguide.
www.regeringen.ax/styrdokumentrapporter-publikationer/tillampningsguide-aldrelag-aland-20209
Landskapslag om socialvérd (2020:12) om socialvard tillimpningsguide.
www.regeringen.ax/styrdokument-rapporter-publikationer/tillampningsguidelandskapslagen-202012-o
m-socialvard Forslag: Att nimnden tecknar drendena tillkdnnedom.

Omsorgschefens forslag: Arendet antecknas till kinnedom

Beslut: Arendet antecknas till kinnedom.

Utdragsbestyrkande



KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 5
Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 05 Information om é#ldreomsorgen i kommunen

Omsorgschefen delger den nya omsorgsnamnden aktuell information om adldreomsorgen i kommunen.

Omsorgschefens forslag: Arendet antecknas till kinnedom

Beslut: Antecknas till kinnedom

Utdragsbestyrkande



KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 6
Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 06 Instruktion for omsorgsnimnden i Kokars kommun

Bifogade forslag till instruktion reglerar dels omsorgsndmndens uppgifter och ansvarsomréden dels
forvaltningsomradets organisation och verksamhetsomraden. Forslag till instruktion for
omsorgsndmnden i Kokars kommun presenteras enligt bilaga 1,

Omsorgschefens forslag:

Omsorgsnimnden omfattar instruktionen f6r omsorgsndmnden enligt bilaga 1.
Arendet sindes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Beslut: Beslut enligt forslag. Arendet sindes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Utdragsbestyrkande



KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 7
Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 07 Avtal om forsiljning av dldreomsorgsledningstjanster/ Sottunga
kommun

Bifogas avtalsforslag som reglerar forsiljning av Kokars kommuns omsorgschefs arbetstid
motsvarande 15 % av heltid till Sottunga kommun for skotsel av ungefér motsvarande tjédnsteuppgifter
som omsorgschef i Kokars kommun. Arbetsgivaransvaret kvarstar hos Kokars kommun. Ansvar for
Ovriga driftskostnader kvarstéar i egen kommun. Tjénsteuppgifterna i Sottunga regleras av avtalet, av
instruktion for Sottungas dldreomsorgsnimnd.

Se bilaga 2, Samarbetsavtal géllande dldreomsorg ledningstjdnster
Omsorgschefens forslag:

Att nimnden omfattar innehallet i bifogade forslag till avtal. Arendet sindes till kommunstyrelsen for
vidare behandling.

Beslut: Beslut enligt forslag. Arendet sindes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Utdragsbestyrkande



KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 8
Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 08 Information kring centralkokets nya arbetstider
Resumé

Arendet hinvisas till den rapport av socialnimndens arbetsgrupp som utarbetats, bilaga 4§ 94/2020,
“Utredning av dldreomsorgen och det sociala ansvarsomrédet 2020-2021 inom Koékars kommun.”
Arbetsgruppen tillsattes den 5.11.2020 § 84 Socialndmnden. Arbetsgruppen har utarbetat forslag till
utredning under punkt 7.5.1

Centralkokets personal har tidigare bestatt av 1 ansvarig kock anstilld 100 % av heltid samt 1 kock
anstélld 70% av heltid. Centralkdket har varit bemannat mandag-fredag ( ca 7.30-16.00 ) samt 16rdag
(ca7.30-14.00/8.30-14). Kokspersonal har varit bemannade med en person under méndagar och
l6rdagar och forberett mat infor samtliga middagar. Infor sondagar har 4ven mat forberetts for lunch
och middag.

Narvardarna har haft hand om frukost och kvéllsmalet och koket lunchen samt att koket ordnat
eftermiddagskaffet medan nérvérdarna ordnat med dukning och servering av kaffet.

Koket har tillrett middag for samtliga dagar som nirvardarna vérmt/kokat och plockat fram och
dérefter stddat undan och diskat. Darefter har nirvardarna haft hand om kvéllsmélet och
“kvillsstddning” av koket.

Med beaktandet av text ovan, kan man utldsa hur stor del av koksarbetet i praktiken, har fallit pa
nérvardarnas ansvar.

Kmfg beslut § 90 18.12.2020 : Férdandringen med utokning av kocktjansten skall utvérderas efter 6
manader.

Nuléget

Ett nytt arbessavtal har uppgjorts t.o.m. 30.6.2020 med en av kockarna i enlighet med kmfg beslut §
90/2020. Ett nytt arbetsschema for periodarbete har utarbetats av omsorgschefen och nya avtal skrivits
med respektive kokspersonal (se bilaga 3, 4 veckors arbetsschema for centralkokets personal).

Personalen utgar ifrén ett 4 veckors arbetsschemat som péborjats den 18.1.2021. Arbetsschemat
innefattas av personalbemanning méndag - sondag och arbetstiden kan variera fran 8.00 - 18.00. Enligt
nuvarande utformning av arbetsschema arbetar en kock ensam under veckodagarna tisdag - onsdag
samt 16rdag och sondag och var tredje mandag. I praktiken innebér detta att middagen tillreds fardigt
av en kock som ocksa dukar klart. Vardpersonalen under dessa dagar, tar dd hand om avdukning och
diskning. Nérvardarna har som tidigare kvar frukosten och kvillsmalet.

Utfallet har visat sig vara mycket positivt for samtliga. Se text nedan;

Utdragsbestyrkande



KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 9
Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

“ En ny vardag p4 Sommaréngen januari 2021

Fran och med éarskiftet har koket tva heltidsanstéllda kockar. Fran att ha ansvaret for kaffe och middag 7 dagar i veckan
och alla maltider pa séndagarna &r det bara diskning 2-3 kvallar i veckan som vardanstéllda star for. Med férandringen
har arbetstiden i centralkoket minskat for daganstallda vardare fran ca 14 timmar/vecka till ca 2 h/vecka. Vi har allts&
fatt ca 12 h mertid till vard och omsorg av vara boende. Vad gor vi med dessa timmar?

Vart arbete utgar alltid ifran klienten och den vard hon/han har behov av. Om och nar det blir tid éver har vi en ambition
satsa pa rehabilitering av den enskilda klienten utgdende fran hans/hennes 6nskemal och behov; det kan vara fraga
om promenader eller annan utevistelse, gatréning, samtal, livsberéttelser, kortspel m m. Dessa klientmdten
schemaldggs och sker om mgjligt dagligen kI 16.30.

For att stérka samvaron och gemenskapen i gruppen ordnar vi en gruppaktivitet varje kvall ca 18-19 om mgjligt. De
tva senaste veckorna har vi haft méjlighet att ordna sangstunder, bingo, fragesport, hdglasning, gymnastik och
gruppsamtal med olika teman.

Efter dessa veckor marks en tydlig skillnad hos vara boende. De ar mer utatriktade; det &r som om de forstatt att det
skett en forandring och att aktiviteter &r en del av vardagen. Det finns klienter som tidigare aldrig lAmnade sina rum som
nu bdrjat ta initiativ till att komma och umgéas med 6vriga boende. Aven nétterna har blivit lugnare.

Det som vi drémt om har blivit verklighet. Sommarangen har blivit ett aldreboende dar vi i personalen har mer tid och
mojlighet att arbeta utgdende ifran var vardegrund: skapa en meningsfull och trygg vardag som tar hansyn till den

enskilda klientens behov och 6nskemal och som ger gladje och uppmuntrar till samvaro och kommunikation.”

gn Katariina Vuorinen,narvardare

Omsorgschefens forslag:

Omsorgschefen bor fa ett besked snarast mojligt om huruvida semestervikarie upplagget skall ordnas
for centralkokets personal infor sommaren 2021. Utannonsering av vikarie bor goras snarast mojligast.

Ifall personalen skall aterga till tidigare arbetstid, kommer konsekvensen att bli att vardpersonal far
aterga till tidigare kokssysslor.

Beslut:

Tidsperioden forldngs till sista september. Arbetsavtalet forlangs till 30.9.2021. Utvérdering sker
enligt kommunfullmaktigebeslut och bor behandlas inom maj méanad inom respektive organ. En
vikarie tillsitts under semesterperioden. Arendet sindes till styrelsen for vidare behandling

Utdragsbestyrkande



KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 10
Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 09 Ansvarig nirvardare samt stillforetridande

Den 14.12 2020 var socialndgmndens forslag till styrelsen att anstélla en 100% nérvérdare i
tjanstemannaforhallande varav totalt 40% som ansvarig nirvardare. Lon utgar for 100%. med tilldgg
och hanvisning till § 95; tjdnsten besitts i forsta hand genom intern rekrytering med skriftlig, personlig
forfragan till alla behoriga nérvardare och 6vriga med likvérdig behorighet inom kommunens
anstillda. I budgetforslaget finns inrdknat 16nekostnader.

En 40 % ansvarig nirvéardares ledningsansvar i tjénsteforhéllande, garanterar att hemservice arbetet
bedrivs enligt vedertagna principer for modern hemserviceverksamhet. Detta i enlighet med
dldrelagens (2020:9)ikrafttrddande 1.1.2021 samt de behorighetsvillkor som tillkommer i och med ny
lagstiftning. Tjénstebeskrivningen ér godkénd i socialndmnden den 26.11.2020 § 95 och har behandlats
i samtliga organ under hosten 2020. Se bilaga 3, Arbetsuppgifter ansvarig nirvardare.

Ansvarig nirvardare i och med att den nya #ldrelagen (LL 2020:9), trider i kraft 1.1.2021 pa Aland,
forutsitts enligt 14§ behdrig tjansteman gora beddmning av servicebehovet. Ddrmed behdver den som
fattar beslutet i form av myndighetsutdvning ha en anstéllning i tjénsteférhallande. P& basen av dndrad
lagstiftning for dldreomsorgen behdver dven kommunens stillféretrddande ansvarig nérvéardare vara
anstilld i tjinsteforhallande i stéllet for nuvarande arbets avtalsenliga anstéllningen. Darmed gors nya
arbetsavtal med vederboranden

En formellt behorig anstélld har anmélt intresse for uppdraget och har givit ett skriftligt samtycke till
en forflyttning och ombildning av sitt arbetsforhéllande till tjansteforhallande. Detta innebér att den
sokandes arbetsforhallande dras in och att det inrdttas en tjédnst som ansvarig nirvardare.

Detta innebér att den sokandes arbetsforhallande dras in och att det inréttas en tjinst som ansvarig
ndrvardare.

Omsorgschefens forslag:

Narvardare Linnea Eriksson anstélls som nirvardare i tjansteforhallande 100 % av heltid varav 40%
som ansvarig nédrvardare. Erikssons nuvarande arbetsavtal omvandlas till tjansteforhéllande med en
provotid om 4 ménader. Ifall &ndringar sker under provotiden, har Eriksson mojlighet att aterga till sitt
nuvarande arbetsavtal. Den uppgiftsrelaterade grundlonen hojs med 150 € per manad och utgar ifran
100% av heltid. Lonekostnader finns medriknat i arets budget.

I den utdkade 16nen ingar erséttning for bitrddande administrativa uppgifter enligt godkiand
uppgiftsbeskrivning samt erséttning for att den ansvariga narvardaren vid langre ledigheter (4 veckor)
och andra ldngre frinvaron vikarierar for omsorgschefens/forestandarens dagliga uppgifter i enlighet
med behorighetskrav som nérvérdare.

Vid léngre franvaro perioder, t.ex. eventuell 1angtidssjukskrivning (4 veckor) bor arbetsgivaren
bedoma behovet av annan 16neinplacering eller alternativa arrangemang handhavandet av
omsorgschef/forestdndare sysslan. I bedomningen har dven beaktats att den ansvarige nirvardaren
uppgifter i huvudsak fortfarande ar nérvardare uppgifter.

Utdragsbestyrkande
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Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

Ansvarig nirvardares ledningsansvar garanterar att hemservice arbetet bedrivs enligt vedertagna
principer for modern hemserviceverksamhet.

P& basen av dndrad lagstiftning dldrelag (LL 2020:9), i kraft 1.1.2021 {6r dldreomsorgen behover
ansvarig nirvardare och dven stéllforetrddande ledande nirvardare vara anstilld i tjinsteférhallande i
stéllet for nuvarande arbets avtalsenliga anstédllningar. Ddrmed gors nya arbetsavtal med
vederboranden

Som forsta stéllforetradande ansvarig nérvardare anstills Katariina Vuorinen. Detta arrangemang
trader i kraft vid Erikssons lédngre franvaro ss semester annan franvaro (langre dn 4 vardagar). I den
utdkade Ionen ingér erséttning for bitrddande administrativa uppgifter enligt godkédnd
uppgiftsbeskrivning samt erséttning for att den ansvariga narvardaren vid lingre ledigheter och andra
langre franvaron (4 veckor) vikarierar for omsorgschefens/forestandarens dagliga uppgifter i enlighet
med behorighetskrav som nérvérdare.

Vid langre franvaro perioder, t.ex. eventuell langtidssjukskrivning (4 veckor) bor arbetsgivaren
beddma behovet av annan l6neinplacering eller alternativa arrangemang handhavandet av
omsorgschef/forestdndare/ sysslan. I bedomningen har dven beaktats att den ansvarige narvardaren
uppgifter i huvudsak fortfarande ar nérvardare uppgifter.

Ett tjinsteforordnande skrivs med Vuorinen vid tilltrddet. Om arrangemanget dndras, tas nytt
stillningstagande om vem som tilltrdder som forsta alt andra stéllforetridande ansvarig nérvérdare.
Vuorinen ér tillfrdgade och tackat ja till uppdraget enligt ett skriftligt samtycke. Erséttning enligt
12,39 €/dag. Lonekostnader finns medriknat i arets budget.

Arendet siindes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Beslut: Beslut enligt forslag. Arendet séindes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Utdragsbestyrkande
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Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 10 Tjanstebeskrivning for ansvarig néirvardare

I och med att ny tjdnst som ansvarig nirvardare inréttas fr.o.m 2021 bor en tjdnstebeskrivning
faststillas av fullmiktige. I bifogade forslag till tjinstebeskrivning regleras bl.a. tjénstens syfte,
ansvarsomraden och beslutanderétt. Ett forslag till utkast till tjanstebeskrivning har uppgjorts av
socialndmnden under hosten 2020 och har behandlats i samtliga organ under hosten 2020.

Se bilaga 4, tjanstebeskrivning ansvarig nérvardare.

Omsorgschefens forslag:

Att ndmnden omfattar innehéllet i bifogade bilaga 4, gillande tjdnstebeskrivning for ansvarig
ndrvardare med tilldgg; ansvarig narvardare handhar inte personalfrdgor ndr omsorgschefen finns pa
plats, forutom att ordna sjukvikarie omgaende vid behov. Fungerar som
omsorgschefens/forestindarens vikarie vid dennes franvaro max 4 veckor i dagliga uppgifter i enligt
med behorighetskrav som nérvérdare.

Tjanstebeskrivningen samt tilldgget géller dven for stéllforetradande ansvarig nédrvardare dock i annan
arbetstidsform.

Arendet siindes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Beslut: Beslut enligt forslag. Arendet siindes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Utdragsbestyrkande
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OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 11 Instruktion for idldreradet i Kokars kommun

Enligt Aldrelag for Aland 10§ ska kommunstyrelsen inritta ett dldrerad fran 1.1.2021. Aldrerddet kan
vara gemensamt med andra kommuner. Aldreradet viljs bland de ildre i befolkningen och till de
priméra uppgifterna hor att komma med utlatanden och bemoétanden gillande drenden som berdr den
dldre befolkningen och handlaggs i kommunen samt att komma med initiativ som beror
intresseomraden for den dldre befolkningen.

Till dldrerddets uppgifter hor, utdver att delta i beredningen av planen, att ge utldtanden i drenden som
handldggs i kommunen och som har betydelse for den dldre befolkningens vélfard, hélsa, delaktighet,
livsmiljd|, boende, rorlighet och mojligheter att klara sig sjalv samt den service som den &ldre
befolkningen behover och servicens tillgénglighet. dldrandet kan dven ge utlatanden om andra
myndigheters beslutsfattande som berdr den éldre befolkningens livsvillkor. Kommunen ska
tillhandahalla aldrandet det som behdvs for att det ska ha tillrdckliga verksamhetsforutsattningar.
Forslag pé en ny instruktion for dldreradet har gjorts upp.

Se bilaga 5, instruktion for dldreradet i Kdkars kommun
Omsorgschefens forslag:

Omsorgsndmnden omfattar den nya instruktionen for &ldrerddet i Kokars kommun.
Arendet siindes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Beslut: Beslut enligt forslag med tilldgg att forslag om att omsorgschefen utses till sekreterare.

Arendet sindes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Utdragsbestyrkande
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OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 12 Virdpersonalens- samt lokalvirdarens sommarsemester ar 2021

Vardsidan

Carina Mirén

Patricia Hellstrom 31.05 - 27.06 (4 veckor)
Agneta Sundstrom 14.06 - 11.07 (4 veckor)
Linnea Eriksson 28.06 - 25.07 (4 veckor)
Carina Mirén 12.07 - 01.08 ( 3 veckor)
Katariina Vuorinen 26.07 - 22.08 (4 veckor)
Mihai Pruteanu 02.08 - 29.08 (4 veckor)
Suzanne Carlstrom 12.07 - 01.08 ( 3 veckor)
Maarit Strand 14.06 - 11.07 (4 veckor)
Angelina Evdokimovich 02.08 - 22.08 (3 veckor)
Lokalvéardare

Nina Hard-Virta 12.7 - 15.8 (5 veckor)

Omsorgschefens forslag:

Godkédnna forslaget om sommarsemester under forutsittning att vikarier finns tillgdngliga under
radande corona pandemi.

Omsorgschefen utannonserar omedelbart ut ett sommarvikariat for lokalvardare samt tva

sommarvikariat for narvardare dagtid samt ett for natt.

Beslut: Beslut enligt forslag. Vikariaten utannonseras omedelbart.

Utdragsbestyrkande
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OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 13 Hemvéardsstod

Pa Kokar har drenden om hemvardsstod tidigare behandlats av socialsekreteraren.

Fr.o.m. 1.1.2021 handhas fortséttningsvis hemvardsstodet av primdrkommunen och inte av KST.

I de flesta av kommunerna hor hemvardsstodet under utbildningssektorn.

Ekonomiskt sett torde det inte vara nadgon skillnad.

Utbildningschefen ar vidtalad i d&rendet och stiller sig positiv till omflyttning av hemvérdsstddet till
utbildningssektorn.

Omsorgschefens forslag:

Omsorgschefen foreslar att hemvérdsstodet flyttas till utbildningssektorn och dess tjédnsteman
utbildningschefen. Omsorgsndmndens forfogande 6ver beslutanderétten inom ansvarsomradet
“familjeformén inom socialvarden” lyfts frdn omsorgsnimndens ansvarsomrade och instruktion, om
en omflyttning av hemvérdsstdd till utbildningssektorn genomfors.

Under 6vergangstiden handlaggs eventuella drenden av omsorgschefen och omsorgsndmnden.
Arendet siindes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Beslut: Beslut enligt forslag.

Utdragsbestyrkande
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OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 14 Tillsvidare anstillning

N.N, vardare inom dldreomsorgen har ett forldngt arbetsavtal t.o.m. 31.03.2021 pga av att denne
genomgatt en ldroavtalsutbildning till ndrvardare och i véntan pé slutbetyg fatt forlingning.

N.N har nu avlagt sin examen som nirvardare under borjan av ar 2021. For att bli inskriven 1 Valvira
kommer N.N att ansoka om yrkesréttigheter att utova sitt yrke inom socialvarden for yrkesutbildade
personer inom socialvarden.

Omsorgschefens forslag:

N.N anstills som nirvéardare fr.o.m. 08.02.2021. Arbetsavtalet ar tillsvidare anstéllning.
Ett utdrag fran Valvira skall uppvisas arbetsgivaren for att pavisa dennes yrkesrattigheter.

Beslut: Beslut enligt forslag. N.N anstills som nérvéardare 78,43% av heltid fran och med 8.2.2021
tillsvidare.

Utdragsbestyrkande



KOKARS KOMMUN PROTOKOLL MOTE nr 1 Sida 17
Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 15 Abilita, program for vardplanering och dokumentation

(Socialndmnd § 78 13.10.2020,Antagande av offert for program for vérdplanering och dokumentation)

Det finns ett stort behov av att inférskaffa journalprogram till dldreomsorgen for att kvalitetssékra
vérden. Dagens system uppfyller inte forvéntningar och anviandarvénlighet, sdkerhet och
dndamaélsenlighet som man forvéntar sig.
Dessa moduler ar aktuella;

- vardplanering och dokumentation

- Mitdata

- Medicinlista

- Vard- och serviceplan
Den 12.1.2021 har kommunstyrelsen behandlat fragan. Utredning pagar och tas upp vid ett senare
tillfalle.

Omsorgschefens forslag:

Onskemal om att drendet &nyo behandlas, snarast mojligast i kommunstyrelsen. Arendet sindes till
kommunstyrelsen for vidare behandling.

Beslut: Omsorgsndmnden Onskar att exempelvis kommundirektoren tillsammans med kommunens it
ansvarige, utreder olika alternativa l0sningar snarast mojligast exempelvis utgéende fran tidigare
offert.

Utdragsbestyrkande
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Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 16 Tjanstemannabeslut 2020
Socialsekreteraren har under ar 2020 behandlat 32 drenden som tjénstemanna beslut.
Omsorgsndmnden har far mdjlighet att ta ver dessa tjanstemannabeslut i och med att drendet inte

hann tas upp i socialnimnden innan arsskiftet.

Omsorgschefens forslag:

Arendet antecknas till kinnedom.

Beslut: Beslut enligt forslag.

Utdragsbestyrkande
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Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

§ 17 Motet avslutas klockan : 18.32

Utdragsbestyrkande
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Motesdatum

OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

BESVARSFORBUD
Vad forbudet grundar Eftersom nedan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet,
sig pa kan enligt § 112 kommunallagen rattelseyrkande inte framstéllas eller

kommunalbesvar anféras 6ver beslutet

Paragrafer : §§ 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,15,17

Besvar kan inte anféras dver nedan ndmnda beslut, eftersom skriftligt
rattelseyrkande enligt § 110 kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet
(se instruktioner nedan under rattelseyrkanden)

Paragrafer : §§ 1,12, 14,16
Enligt § 15 Forvaltningsprocesslagen/annan lagstiftning kan besvar inte
anforas over namnda nedan beslut

Paragrafer och grund fér besvarsférbudet:

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken Den som ar missndjd med ovan namnda beslut kan framstalla ett skriftligt
riattelseyrkande kan rattelseyrkande. Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett
framstallas, samt tid for beslut avser eller den vars rétt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
yrkande av rattelse beslutet (part) samt av kommunmedlemmar.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas:

Kdékar kommun
Omsorgsnamnden i Kékar
22730 Kokar

Paragrafer §§

Yrkandet skall framstallas inom 14 dagar frén delfdendet av beslutet. En
part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen d& brevet
avsandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt
del av beslutet den dag protokollet lagts fram offentligt. I vartdera fallet
raknas inte framlaggnings- eller delgivningsdagen i besvarstiden.

Réattelseyrkandets
innehdll Av rattelseyrkandet skall framg8 yrkandet och vad det grundar sig pa.
Yrkandet skall undertecknas av den som framstaller det.

Utdragsbestyrkande
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Métesdatum
OMSORGSNAMNDEN § 01-17 08.02.2021
Besvarsmyndighet och I nedan namnda beslut kan andring sokas skriftligt genom besvar.
besvarstid Andring i beslut med anledning rattelseyrkanden kan sdkas genom

kommunalbesvar endast av den som framstallt rattelseyrkandet. Om
beslutet har andrats med anledning av rattelseyrkandet, kan andring i
beslutet sékas genom kommunalbesvir ocksd av en som &r part eller
kommunmedlem. Ett beslut far éverklagas genom kommunalbesvar pd
den grunden att

1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter
eller

3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet ar
Alands foérvaltningsdomstol
PB 31

22101 Mariehamn

Paragrafer:
Besvérstid: 30 dagar fran delfdendet av beslutet.
En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet

avsindes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt
del av beslutet den dag protokollet lagts fram offentligt.

FORVALTNINGSBESVAR

Besvarsmyndighet och Besvarsmyndighet ar

besvarstid Alands férvaltningsdomstol
PB 31

22101 Mariehamn

Paragrafer:

Besvérstid: 30 dagar frén delfdendet av beslutet.

BESVARSSKRIFT

Besvarsskrift
I besvérsskriften skall anges
- andringssdkandes namn, yrke, boningsort och adress
- vilket beslut som 6verklagas
- vilka andringar som yrkas i beslutet
- motiveringar till att beslutet bér andras
Besvarsskriften skall undertecknas av andringssdkande sjalv eller av den som forfattat skriften. Om endast den
som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksd yrke, boningsort och postadress anges.

Till besvarsskriften skall fogas det beslut som dverklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia, och intyg
om den dag fran vilken besvérstiden skall raknas.

Inlamnande av besvarshandlingar

Besvéarshandlingar skall inlamnas till besvarsmyndigheten for besvérstidens utgédng. Besvarshandlingar kan dven
sandas med post eller genom bud, men i s& fall p& avsdndarens eget ansvar. Handlingarna skall Iamnas till
posten i s3 god tid att de kommer fram innan besvéarstiden g8r ut. Enligt lagen om domstolsavgifter kan
domstolen ta ut en avgift for inlamnande av besvar. Kontakta respektive domstol fér mer information.

Utdragsbestyrkande




