KOKARS KOMMUN

3 OMSORGSNAMNDEN § 64 - 71

PROTOKOLL MOTE nr7

Motesdatum

Sida 1

15.09.2021
Motestid Plats
15.09.2021 kl 15.00 - 16.48 Kommungarden

Narvarande ordinarie beslutande

Narvarande ersattare

X | Groénroos-Friman Nina, ordférande

Bjork Natalie

X | Karlman Robert §§ 64-67, 69-71

X| Aalto Jens § 68

Hellstrom Sara

Hellstrom Johanna

X | Hellstrém Krister

Eriksson Lotta

Ovriga narvarande

X | Eriksson Lotta, kst ordf

X| Enberg Camilla, omsorgschef

Rothberg Johan, Kommundirektor

Underskrifter

Nina Gronroos-Friman, ordforande

Camilla Enberg, sekreterare

Justerat tid och datum

Plats

17.9.2021 kl: 14.00 8864 -71

Kommunkansliet

Jens Aalto § 68

Robert Karlman 88 64-67,69-71

Krister Hellstrom 88 64-71

Protokollet framlaggs till paseende

17.9.2021 kI: 14.30

Intygas: Camilla Enberg

Utdragsbestyrkande
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Foredragningslista

§ 64 Laglighet och beslutsférhet

§ 65 Val av tva protokolljusterare

8§ 66 Godkannande av foredragningslistan

§ 67 Anhallan om studieledighet

§ 67 Anhallan om studieledighet

§ 68 Information kring centralktkets nya arbetstider
§ 69 Statsunderstdd till Kokars kommun

§ 70 Anstallning av narvardare dagtid

§ 71 Motet avslutas klockan :

Utdragsbestyrkande
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§ 64 Laglighet och beslutsforhet

Beslut: Motet konstaterades lagenligt sammankallat och beslutfort.

8§ 65 Val av tva protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare valdes Robert Karlman och Krister Hellstrdm samt Jens Aalto.

8 66 Godkannande av foredragningslistan

Beslut: Foredragningslistan godkandes med ett vrigt arende; § 70 anstéllning av narvardare dagtid.

Utdragsbestyrkande
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§ 67 Anhallan om studieledighet

Omsorgsnamnden beslot den 26.08.2021 att aterremittera darendet till omsorgschefen for vidare
utredning. Bl.a. skall specifikt tidpunkt framga nar studierna och studieledigheten bérjar och slutar
samt malet med studierna. Arendet tas upp till ny behandling vid nasta omsorgs namndsmote.

ON § 58 26.08.2021

Narvardare N.N anhaller om studieledighet for att studera till specialistutbildad underskoterska i
akutvard.

Utbildningens studiepoang &r totalt 200 poang och bedrivs pa distans. Undervisningsmetoderna
kommer att ske med inspelade forelasningar, sals- och hemtentamen, grupparbeten, webbinar etc. En
fysisk traff sker i samband med uppstart, ssmmanlagt tva fysiska traffar per termin och totalt atta
fysiska tr&ffar under utbildningen.

En del av utbildningen, étta veckor, &r LIA ”Lérande i arbete”. Da &r den studerande ute och
praktiserar nya kunskaper i verklighet i ndgon av de organisationer som efterfragar den har
kompetensen och som utbildningsférbundet samarbetar med. Utbildningen handhas av
Yrkeshdgskolan- vuxenutbildningen i Sverige

Studierna &r upplagda enligt foljande;

-4 terminer
-2 narstudie traffar/termin i Sverige
- 4 veckors praktikperiod varen 2022 och varen 2023.

Den sékande anhaller om studieledighet enligt foljande;

Hosten 2021: 2 veckor

Varen 2022: 6 veckor

Hosten 2022: 2 veckor

Varen 2023: 6 veckor

P& grund av eventuella karantan restriktioner gallande corona, vid inresa till Aland har den sékande
tillagt ledighet for andamalet i sin anhallan.

Bilaga 1, anhallan
Bilaga 2, information om utbildningen

Omsorgschefens forslag:
Narvardare N.N beviljas studieledighet utan I6n under studieperioden enligt féljande;

4 terminer: hosttermin 2021, var- och hosttermin 2022 samt vartermin 2023.
-2 nérstudie traffar i Sverige hosten 2021 (vecka 45) samt hosten 2022 (1 vecka).
- 4 veckors praktikperiod varen 2022 och varen 2023.

N.N:s anhallan om ytterligare studieledighet pa grund av eventuella restriktioner gallande corona vad

géller karantén vid inresa till Aland avslas.
Utdragsbestyrkande
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Tillagg;

-Ifall studieresan inte foranleder karantan p.g.a. resa skall restriktioner foljas och N.N &terga till sitt
ordinarie arbete.

- Ifall studieresan foranleder karantan p.g.a resa skall restriktioner féljas och N.N beviljas
tjanstledighet utan 16n. Darefter skall N.N aterga till sitt ordinarie arbete.

En utforlig beskrivning av datum for studieledigheten skall inldmnas till arbetsgivare snarast mojligt.
Vikarie tillsétts for N.N under studieledighet och eventuell tjanstledighet.

I 6vrigt tillampas landskapslag (1983:57) om studieledighet samt kollektivavtal. Om semester- och
pensionsformaner som bestams pa basen av studieledighet finns sarskilda bestammelser och tillampas
dérefter.

ON Beslut:

Arendet aterremitteras till omsorgschefen for vidare utredning. Bl.a. skall specifikt tidpunkt framga
nar studierna och studieledigheten bérjar och slutar samt malet med studierna. Arendet tas upp till ny
behandling vid nésta omsorgs namndsmote.

ON § 67 15.09.2021

Den sokande har inkommit med kompletterande uppgifter till sin ansdkan, se bilaga 1.
Omsorgschefens forslag:

Narvardare N.N beviljas studieledighet utan 16n under studieperioden enligt foljande;

4 terminer: hosttermin 2021, var- och hdsttermin 2022 samt vartermin 2023.

-2 nérstudie traffar i Sverige hosten 2021 (vecka 45) samt hosten 2022 (1 vecka).

- 4 veckors praktikperiod varen 2022 och varen 2023.

N.N:s anhallan om ytterligare studieledighet pa grund av eventuella restriktioner gallande corona vad
géller karantén vid inresa till Aland avslas.

Tillagg;

-Ifall studieresan inte foranleder karantan p.g.a. resa skall restriktioner foljas och N.N aterga till sitt
ordinarie arbete.

- Ifall studieresan foranleder karantan p.g.a resa skall restriktioner féljas och N.N beviljas
tjanstledighet utan 16n. Darefter skall N.N aterga till sitt ordinarie arbete.

En utforlig beskrivning av datum for studieledigheten skall inldmnas till arbetsgivare snarast mojligt.
Vikarie tillsétts for N.N under studieledighet och eventuell tjanstledighet.

I 6vrigt tillampas landskapslag (1983:57) om studieledighet samt kollektivavtal. Om semester- och
pensionsférmaner som bestams pa basen av studieledighet finns sarskilda bestammelser och tillampas
déarefter.

Utdragsbestyrkande
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Beslut:

Sokande, narvardare N.N, beviljas studieledighet utan 16n under studietiden enligt foljande; vecka
45/21 (8-14.11.2021) samt veckorna 2-5/22 (10.1-6.2.2022).

Sokande ombeds aterkomma med ny anhallan for hosten 2022 samt varen 2023 dar specifika datum
for studieledighet framkommer.

N.N anhallan om ytterligare studieledighet pga eventuella pandemi restriktioner avslas.

Ifall studieresan inte foranleder karantan p.g.a. resa skall restriktioner foljas och N.N aterga till sitt
ordinarie arbete.

Ifall studieresan foranleder karantén p.g.a resa skall restriktioner féljas och N.N beviljas tjénstledighet
utan 16n. Dérefter skall N.N aterga till sitt ordinarie arbete.

I Ovrigt tillampas landskapslag (1983:57) om studieledighet samt kollektivavtal. Om semester- och
pensionsférmaner som bestams pa basen av studieledighet finns sarskilda bestammelser och tillampas
dérefter.

Utdragsbestyrkande
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8 68 Information kring centralkdkets nya arbetstider
Resumé

Arendet hanvisas till den rapport av socialnimndens arbetsgrupp som utarbetats, bilaga 4§ 94/2020,
“Utredning av dldreomsorgen och det sociala ansvarsomradet 2020-2021 inom Kokars kommun.”
Arbetsgruppen tillsattes den 5.11.2020 § 84 Socialndmnden. Arbetsgruppen har utarbetat forslag till
utredning under punkt 7.5.1

Centralkokets personal har tidigare bestatt av 1 ansvarig kock anstalld 100 % av heltid samt 1 kock
anstalld 70% av heltid. Centralkdket har varit bemannat mandag-fredag (ca 7.30-16.00) samt l6rdag
(ca7.30-14.00/8.30-14). Kokspersonal har varit bemannade med en person under mandagar och
I6rdagar och forberett mat infér samtliga middagar. Infér séndagar har &ven mat forberetts for lunch
och middag.

Néarvardarna har haft hand om frukost och kvallsmalet och koket lunchen samt att koket ordnat
eftermiddagskaffet medan narvardarna ordnat med dukning och servering av kaffet.

Koket har tillrett middag for samtliga dagar som narvardarna varmt/kokat och plockat fram och
darefter stadat undan och diskat. Darefter har narvardarna haft hand om kvallsmalet och
“kvillsstddning” av koket.

Med beaktandet av text ovan, kan man utlasa hur stor del av koksarbetet i praktiken, har fallit pa
narvardarnas ansvar.

Kmfg beslut § 90 18.12.2020 med uppdrag for styrelsen: “fordndringen med utdkning av kocktjansten
skall utvirderas efter 6 ménader”.

Nuléget
Ett arbetsavtal har uppgjorts t.0.m. 30.9.2021 i enlighet med kmfg beslut § 90/2020 samt § 34/2021.

Fran och med 18.1.2021 har koket haft tva heltidsanstallda kockar. Under ordinarie kokspersonalens
narvaro har vardpersonal fran att tidigare haft ansvaret for kaffe och middag 7 dagar i veckan och alla
maltider pa sondagarna, haft hand om avdukning och diskning 2-3 kvallar i veckan.

Med forandringen har arbetstiden i centralkoket minskat for daganstallda vardare fran ca 14
timmar/vecka till ca 2 h/vecka. Vardpersonal har alltsa fatt ca 12 h mertid till vard och omsorg av de
boende.

Kokspersonal har utgatt ifran ett 4 veckors arbetsschemat. Arbetsschemat har innefattas av
personalbemanning mandag - séndag och arbetstiden har varierat fran 8.00 - 18.00. Enligt nuvarande
utformning av arbetsschema, arbetar en kock ensam under veckodagarna tisdag - onsdag samt lérdag
och sondag och var tredje mandag. | praktiken innebér detta att middagen tillreds fardigt av en kock
som ocksa dukar klart. Narvardarna har som tidigare haft kvar frukost och kvéllsmal.

Omsorgschefen har fort diskussioner med bade vard- samt kékspersonal under augusti/september
manad kring nuvarande upplagg och foljande saker framkommer av diskussionen;

Utdragsbestyrkande
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Vardpersonalens synpunkter:

- Hyagieniskt

- Vardpersonal har fatt koncentrera sig pa vardarbetet och ingen franvaro av vardpersonal vad géller
tillsyn av de boendes har framkommit

- Mertid till vard och omsorg av de boende.
- Mertid tid for gemensamma aktiviteter, utevistelse och enskilda samtal

- Inga schematekniska problem med tanke pa att en del av vardpersonalen inte har nagon koksvana
och viss personal saknar hygienpass.

- Ingen obemanning av koket vid vid akuta handelser, t ex helikoptertransport

Sommarangen har blivit ett dldreboende dar personalen har mer tid och mojlighet att arbeta utgaende
fran verksamhetens vardegrund: att skapa en meningsfull och trygg vardag som tar hansyn till den
enskilda klientens behov och 6nskemal och som ger gladje och uppmuntrar till samvaro och
kommunikation.

Kokspersonalens synpunkter:

- Funnits utbildad kékspersonal

- Kvaliteten pa maten har sakrats

- Ingen uppvarmd mat l6rdag — sondag ( férutom sommarmanaderna: 2 séndagar per manad)
- Hygieniskt

Framkommer att kokspersonal kan ibland uppleva langa arbetsdagar och mera ensamarbete. | Gvrigt ar
kokspersonalen néjd med uppléagget.

MAltids statistik under period 1.1. - 31.8 2021

Maltid 2 portioner boendes: 3982 st (lunch- och kvallsmaltid)
Maltid lunch besokare: 63 st

Maltid lunch hemtransport: 442 st

Maltid lunch transport 6vrig: 370 st

Maltid vardpersonal: 870 st

Maltid kokspersonal: 300 st

Maltid skolverksamhet samt
kanslipersonal: 1746 st

Maltid barnomsorg: 400 st

Utdragsbestyrkande
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Totalt: 8173 st

Genomsnitt maltids portioner per dag: 50 st

Ett utkast till schema har utarbetats i bilaga 2 utifran en 7 dagars bemanning av kokspersonal och med
en arbets procent om 170 %. Schemats upplégg innefattas av ensamarbete under 3 veckodagar samt 2
helgdagar.

Omsorgschefen konstaterar efter att ha diskuterat med bade vard -och kdkspersonal, att upplagget
fungerat bra dock med tillagg att kékspersonal har upplevt en del langa arbetsdagar och mera
ensamarbete.

Konstaterar dven att de synpunkter som framkommit, innefattar en tydlig fordelning av varduppgifter
till narvardare och koksuppgifter till kokspersonal vilket har underlattat samarbetet inom respektive
sektor.

Med hénvisning till socialndimndens rapport om “Utredning av dldreomsorgen och det sociala
ansvarsomradet 2020-2021 inom Kékar kommun “ poéngterades dven dar den hygieniska aspekten av
narvardare i koket;

“Narvardarna dukar, varmer mat, diskar, stadar, tvittar byke, hanterar sopor o.s.v. Med hénsyn till att
en narvardare omajligen kan hinna byta klader, skor, dvriga skydd mellan vard, stadning av toaletter
och matlagning &r en risk for att det sker mikrobisk kontamination med detta forfarande. Oetiskt ar det
att med samma kldder skota dessa uppgifter!”

“Koket maste vara bemannat alla dagar och vardagar fran frukost — middag med personal som inte har
varduppgifter. Personal, som inte tillreder mat, utan enbart varmer, dukar, diskar behover inte ha
examen/behdrighet (kockexamen) inom arbetsfaltet for kdk, utan hygienpass racker. Alla som arbetar i
koket bor ha giltigt hygienpass.”

Idagslaget ar centralkoket Gppet alla dagar och bemannat fran ca 8.00 - 17.00 alt 8.00 - 18.00

Differens i arbetstid for ordinarie kock 70% av heltid och en 80% befattning innebér en arbetstid om
30,60 h per vecka jamfort med 26,78 h. Skillnad i arbetstid: 3,82 h per vecka.

Kostnadsmassig en héjning om ca 3.350 euro arshasis. | summan ingar sem.peng och soc.avg dock
inte semester 16nefdérhgjning.

Omsorgschefens forslag:

Koket borde fortsattningsvis vara bemannat alla dagar i veckan med kokspersonal fran morgon —
middag. Detta upplégg innebér en markant forbattring och klarare struktur av hur delning av
arbetsuppgifter skall skotas. Verksamhetens malsattning skapar focus och riktning i verksamheten och
fordelning av ansvar och befogenheter klargors.

Arbetstid under helg forkortas. For den personal som &r anstélld 100% av heltid &r arbetstiden max 6-
6,5 timmar per helgdag. Fortséttningsvis bemannas helg och 6vriga helgdagar med 1 personal.

Arbetsgivaren bor snarast mojligt informera centralkdkets personal om huruvida arbetsavtal per
01.10.2021 skall fortsatta.

Utdragsbestyrkande
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I 6vrigt bor arbetsgivaren strava till att uppmana samtlig ordinarie personal som hanterar
lattfordarvliga oférpackade livsmedel i livsmedelslokaler att skaffa hygienpass, vilket arbetsgivaren
borde bekosta.

Arendet justeras omedelbart och sandes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Ledamot Robert Karlman anmaler sig jav och lamnar rummet. Nérvarande erséttare ar Jens Aalto.

Beslut:

Koket torde fortsattningsvis vara bemannat alla dagar i veckan med behorig kokspersonal fran frukost
till middag (kI 8-17.30). Fortsattningsvis torde koket bemannas av en (1) behorig kokspersonal under
veckoslut (I6rdag och séndag) samt 6vriga helgdagar.

Med beaktande av den information namnden tagit del av foreslar namnden for kommunstyrelsen att
oka den ena ordinarie kockens arbetstid fran nuvarande 70% till 80% fr.o.m 1.10.2021. Differensen i
arbetstid for ordinarie kock 70% av heltid (26,78 h/v) och en 80% befattning (30,60 h/v) &r 3,82 h/v.

Dessa 3,82 timmar ger mojlighet till storre flexibilitet i arbetsschemat for kdkspersonalen vars uppgift
ar att tillaga goda och naringsrika maltider som en del av helhetsvarden for servicetagare.

Pa arsbasis skulle forslaget medfora en kostnadsokning pa ca 3 350 euro (arliga forhéjningar icke
inkluderade)

N&mnden konstaterar aven att en tydlig fordelning av kdksuppgifter till kokspersonal och
varduppgifter till vardpersonal ar nddvandigt for att bla. underlattar samarbetet och for att félja givna
hygienkrav.

Arbetsgivaren bor snarast mojligt informera centralkdkets personal om huruvida arbetsavtal per
1.10.2021 skall fortsétta.

I Gvrigt bor arbetsgivaren uppmana samtlig ordinarie personal som hanterar livsmedel att skaffa
hygienpass. Onskvért &r att hygienpasset bekostas av arbetsgivaren.
Paragrafen justeras omedelbart och séndes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Utdragsbestyrkande
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8 69 Statsunderstdod till Kokars kommun

Kokars kommun har genom sin ansokan till social- och halsovardsministeriet ansokt om
statsunderstdd for kostnader orsakade av covid-19 epidemin.

Kokar kommun har ansékt om understdd fr.o.m. 1.1.2020. Understdd beviljas i enlighet med
utlysningen fran och med 1.3.2020.

Social- och halsovardsministeriet har beviljat Kokars kommun 22 443,11 euro i statsunderstod.
Understddet beviljas for de direkta kostnader som covid-19 epidemin orsakat sékanden under perioden
1.3.2020 - 31.12.2020. Statsunderstddet har beviljats till fullt belopp.

Social- och halsovardsministeriet anser att de kostnader som ans6kan om understod galler ar sadana
godtagbara kostnader som avses i utlysningen.

“Statsunderstddet har beviljats till fullt belopp. Syftet med understddet &r att ersétta liknande kostnader
som orsakats av covid-19 epidemin som i fraga om kommunerna och sjukvardsdistrikten i
Fastlandsfinland har ersatts till fullt belopp inom ramen for 6vrigt statsbidrag. Med beaktande av
verksamhetens art ar det motiverat och nddvandigt att motiverade och till beloppet skaliga kostnader
som uppkommit ersatts till fullt belopp. Understddet uppfyller de allménna forutsattningarna for
beviljande av statsunderstod”.

Omsorgschefens forslag: Arendet antecknas till kannedom

Beslut:

Eftersom aldreomsorgen haft 6kade kostnader direkt orsakade av corona-pandemin och tillsammans
med barnomsorgen gjort en ansdkan om stdd, anser ndmnden att statsunderstodet skall i sin helhet
riktas till ovannamnda enheter (aldreomsorgen och barnomsorgen) sa de kan vidta
omvardnadsatgarder som framjar halsa, vélbefinnande och livskvalitet hos servicetagare.

Arendet sandes till kommunstyrelsen for vidare behandling.

Utdragsbestyrkande
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§ 70 Anstallning av narvardare dagtid

Ett arbetsavtal som narvardare dagtid 78,43% av heltid kommer fr.o.m. 15.09 2021 att vara obesatt i
och med att nuvarande arbetstagarens arbetsavtal upphér den 15.09.2021. Befattningen finns sedan
tidigare inom verksamheten.

Omsorgsnamnden beslot den 26.08 § 57 att utannonsera befattning som narvardare dagtid 78,43% av
heltid. Befattningen é&r tillsvidare, i periodarbete med schemalagd arbetstid - dagar, kvéllar och helger.
Vid behov gors aven hembesok ute i kommunen. Sékanden bor vara behorig narvardare, registrerad i
Valvira eller med en anstkan under behandling hos Valvira.

En 4 manaders provotid tillampas. Lon enligt kollektivavtal. Ansokan sandes till omsorgsnamnden
22730 Kokar alt camilla.enberg@kokar.ax
Sista ansokningsdag: 10.09 2021

Tva ansokningar har inkommit inom ansokningstid

De sokanden presenteras i bilaga 3.

Omsorgschefens forslag:

Sjukskatare N.N anstalls som vardare fr.o.m. 16.9.2021 tillsvidare. | och med att narvardare ar en
skyddad yrkesbeteckning sa kan dock sjukskotare inte kalla sig narvardare. N.N ar for évrigt formellt
behorig for att utfora alla arbetsuppgifter som en narvardare gor. Arendet justeras omedelbart.

Beslut: Beslut enligt forslag. Arendet justeras omedelbart.

Utdragsbestyrkande
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8 71 Motet avslutas klockan: 16.48

Utdragsbestyrkande
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

BESVARSFORBUD
Vad forbudet grundar Eftersom nedan namnda beslut endast galler beredning eller verkstdllighet,
sig pa kan enligt § 112 kommunallagen rattelseyrkande inte framstéllas eller

kommunalbesvar anfoéras dver beslutet

Paragrafer: §8§ 64,65,66,68,69,71

Besvar kan inte anféras 6ver nedan namnda beslut, eftersom skriftligt
rattelseyrkande enligt § 110 kommunallagen kan framstallas éver beslutet
(se instruktioner nedan under rattelseyrkanden)

Paragrafer: §§ 67,70
Enligt § 15 Forvaltningsprocesslagen/annan lagstiftning kan besvar inte
anféras dver namnda nedan beslut

Paragrafer och grund fér besvarsférbudet:

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Myndighet till vilken Den som ar missndjd med ovan namnda beslut kan framstalla ett skriftligt
rittelseyrkande kan rattelseyrkande. Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett
framstéllas, samt tid for | beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
yrkande av rattelse beslutet (part) samt av kommunmedlemmar.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas:

Koékar kommun
Omsorgsnamnden i Kékar
22730 Kokar

Paragrafer §§

Yrkandet skall framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En
part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet
avsandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt
del av beslutet den dag protokollet lagts fram offentligt. I vartdera fallet
raknas inte framlaggnings- eller delgivnhingsdagen i besvarstiden.

Réattelseyrkandets
innehall Av rittelseyrkandet skall framgd yrkandet och vad det grundar sig p3.
Yrkandet skall undertecknas av den som framstaller det.

Utdragsbestyrkande
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Besvdrsmyndighet och I nedan namnda beslut kan andring sokas skriftligt genom besvar.

besvarstid Andring i beslut med anledning rattelseyrkanden kan s6ékas genom

kommunalbesvar endast av den som framstallt rattelseyrkandet. Om
beslutet har andrats med anledning av rattelseyrkandet, kan andring i
beslutet sékas genom kommunalbesvér ocksd av en som &r part eller
kommunmedlem. Ett beslut far éverklagas genom kommunalbesvar pa
den grunden att

1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har éverskridit sina befogenheter
eller

3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet ar
Alands férvaltningsdomstol
PB 31

22101 Mariehamn

Paragrafer:
Besvarstid: 30 dagar fran delfdendet av beslutet.
En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen d& brevet

avsandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt
del av beslutet den dag protokollet lagts fram offentligt.

FORVALTNINGSBESVAR
Besvdrsmyndighet och Besvdrsmyndighet ar
besvérstid Alands forvaltningsdomstol
PB 31

22101 Mariehamn

Paragrafer:

Besvarstid: 30 dagar fran delfdendet av beslutet.

BESVARSSKRIFT

Besvarsskrift
I besvarsskriften skall anges
- andringssdkandes namn, yrke, boningsort och adress
- vilket beslut som 6verklagas
- vilka andringar som yrkas i beslutet
- motiveringar till att beslutet bor andras
Besvérsskriften skall undertecknas av andringssdkande sjalv eller av den som forfattat skriften. Om endast den
som forfattat besvarsskriften undertecknar den, skall ocksa yrke, boningsort och postadress anges.

Till besvarsskriften skall fogas det beslut som 6verklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia, och intyg
om den dag fran vilken besvérstiden skall raknas.

Inlamnande av besvdrshandlingar

Besvarshandlingar skall inlamnas till besvarsmyndigheten fér besvérstidens utgdng. Besvérshandlingar kan &ven
sandas med post eller genom bud, men i s3 fall p& avsédndarens eget ansvar. Handlingarna skall lamnas till
posten i sa god tid att de kommer fram innan besvéarstiden gar ut. Enligt lagen om domstolsavgifter kan
domstolen ta ut en avgift for inlamnande av besvar. Kontakta respektive domstol fér mer information.

Utdragsbestyrkande



